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ZAHLEN IM UBERBLICK

InterCard Konzern (IFRS) 30.06.2014 30.06.2013 31.12.2013
Umsatz in TEUR 4976 4.905 10.370

davon IntraKey technologies GmbH 1144 1.099 2429
EBITDA in TEUR 483 419 1.058
EBIT in TEUR 332 298 800
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EBT) in TEUR 301 242 703
Jahresiiberschuss in TEUR 170 179 459
Ergebnis je Aktie in EUR 0,12 0,13 0,32
Bilanzsumme in TEUR 7366 7.426 7.699
Gezeichnetes Kapital in TEUR 1.450 1.320 1.450
Eigenkapital in TEUR 5.516 4.631 5392
Mitarbeiter Anzahl 75 70 75
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ZWISCHENLAGEBERICHT

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,

Die InterCard AG Informationssysteme
hat das erste Halbjahr 2014 im Konzern
mit Umsatzerldsen in Hohe von EUR
4,98 Mio. (Vj. 4,90) abgeschlossen.
Dabei konnten wir unsere Profitabilitat
deutlich steigern. Das EBITDA stieg auf
TEUR 483 (VJ. 419). Das EBIT verbesser-
te sich auf TEUR 332 (V]. 298). Das EBT
wuchs auf TEUR 301, nachdem es im
Vergleichszeitraum des Vorjahres

noch bei TEUR 242 gelegen hatte.

Der Konzernjahreslberschuss vor
Minderheiten verbesserte sich auf
TEUR 197 (Vj. 171). Der Konzernjahres-
uberschuss nach Minderheiten lag
zum Halbjahr noch bei TEUR 170 (V. 179).
Denn erst ab dem Gesamtjahr 2014
wird unsere Tochtergesellschaft
IntraKey technologies AG durch die
Ubernahme aller Minderheitsanteile
im August 2014 vollstandig zum Kon-
zernjahrestiberschuss beitragen.

Auf der Basis dieser Zahlen gehen wir
weiterhin davon aus, unsere Wachs-
tumsziele fur das Geschaftsjahr 2014
zu erreichen. Das zweite Halbjahr fallt
im Konzern wie in den Vorjahren star-
ker aus als das erste Halbjahr, zusatz-
lich haben wir zur Jahresmitte unsere
Geschaftsfelder im Konzern erweitert.

Unsere Tochtergesellschaft IntrakKey
technologies AG wird aller Voraussicht
nach wesentlich zum Wachstum im
Jahr 2014 beitragen und ihre hohe
Wachstumsdynamik aus dem Jahr
2013 fortsetzen. Das Unternehmen
profitiert von der hohen Nachfrage
nach seiner aktuellen Produktpalette
sowie der Markteinfiihrung der neuen
Apps flr Zutrittskontrolle und
Zeiterfassung.

Zukunftig wird die IntraKey technolo-
gies AG verstarkt auch die Produkte
ihrer Schwestergesellschaft InterCard
GmbH Kartensysteme auferhalb

des Hochschulbereichs vermarkten.
Dadurch lassen sich die eigenen
Chipkartenlosungen von IntraKey —
Zutrittskontrolle, Zeiterfassung und
Fuhrparkmanagement — um weitere
Chipkartenfunktionen erganzen. Das
multifunktionale Chipkartensystem
kann dadurch beispielsweise zusatz-
lich Bezahlfunktionen fur Druckkos-
ten, Kantine oder Kiosk beinhalten.

Zur Unterstitzung dieser Entwicklung
haben wir unsere Anteile an der
IntraKey technologies AG im August
2014 von 66% auf100% aufgestockt.
Zuvor hatten wir das Unternehmen

zur Optimierung der Kosten in eine
AG umgewandelt. Mit der Aufsto-
ckung der Anteile wird das Ergebnis
der IntraKey technologies AG ab dem
Gesamtjahr 2014 erstmals vollstandig
zum Konzernergebnis beitragen.

Die InterCard GmbH Kartensysteme
konnte ihre Kundenbasis im ersten
Halbjahr 2014 moderat ausbauen. Mit
der TU Braunschweig, der FH Potsdam,
der Universitat und FH Erfurt und der
HafenCity Universitat Hamburg konn-
ten wir weitere Kunden fur unsere
multifunktionalen Chipkartensysteme
gewinnen. Damit starken wir Uber die
aktuellen Verkaufe hinaus auch das
zukunftige Bestandskundengeschaft:
Chipkartennachbestellungen, Updates
und Upgrades, Serviceleistungen
sowie die regelmaRige Erneuerung
ganzer Chipkartensysteme.

Im August 2014 haben wir 100% der
Anteile an der Multicard GmbH mit
Sitz in Villingen-Schwenningen
ubernommen.

Multicard erstellt Chipkartenlosungen
fur Unternehmen, Kommunen sowie
den offentlichen Nahverkehr. Die
Chipkarten von Multicard werden dort



ZWISCHENLAGEBERICHT KONZERN

als Mitarbeiterausweise, Kunden- und
Mitgliederkarten oder Birgerkarten
eingesetzt. Dabei unterstutzen die
Chipkarten zum Beispiel Bonus-
programme oder die Nutzung von
Freizeitangeboten.

Das Unternehmen verfligt lber einen
attraktiven Kundenbestand und
erzielt einen wesentlichen Teil seiner
Umsatze durch wiederkehrende Auf-
trage wie beispielsweise Chipkarten-
nachbestellungen. AufRerdem erganzt
das Unternehmen die Aktivitaten

von InterCard durch die Vermarktung
von Chipkartenzubehor. Der Kunden-
bestand und der Marktzugang von
Multicard er6ffnen den Produkten
von InterCard und IntraKey zusatz-
liche Vermarktungsmaoglichkeiten
aulerhalb des Hochschulbereichs. Das
Unternehmen erzielt im Geschaftsjahr
2014 voraussichtlich Umsatzerlose in
Hohe von rund soo TEUR und arbeitet
dabei profitabel.

Im August 2014 hat die InterCard AG
Informationssysteme die unabhangige
Beratungsgesellschaft cosmo.ID in eine
GmbH eingebracht und sich an diesem
Unternehmen mit 51% beteiligt.

Mit dieser Beteiligung vollzieht

InterCard den Schritt in die systemun-
abhangige Technologieberatung fir
groBere Unternehmen und 6ffentliche
Einrichtungen. Dabei berat cosmo.ID
seine Kunden bei der Konzipierung
und Installation komplexer Identifika-
tions- und Sicherheitssysteme. Diese
Systeme basieren unter anderem auf
Chipkartenlésungen sowie mobilen
oder biometrischen Identifikationssys-
temen. Durch die Beteiligung erganzen
wir unser Know-how im Konzern um
neue Technologien und alternative
Chipkartenstandards und erhalten
frihzeitig Informationen Gber Markt-
trends. Zahlreiche unserer Kunden
fragen systemunabhangige Beratungs-
leistung nach, die wir ohne cosmo.ID
aus der bestehenden Struktur heraus
bisher nicht erbringen konnten.

Das Unternehmen wird aufgrund
seiner geringen Grof3e zunachst noch
keinen eigenen Beitrag zum Konzern-
ergebnis leisten.

Die Finanzsituation im InterCard-Kon-
zern ist weiterhin sehr gut, sodass wir
unsere Aktionare mit einer Dividende
von € 0,05 am Erfolg des Unterneh-
mens beteiligen konnten.

Wir haben die erste Jahreshalfte dazu
genutzt, die Aktivitaten unserer be-
stehenden Konzerngesellschaft dort
enger zusammenzufiihren, wo es
sinnvoll ist. Zusatzlich haben wirim
August unser Unternehmensportfolio
zielfUhrend erweitert, ohne dabei
unangemessene Risiken einzugehen.

Wir sind zuversichtlich, dadurch eine
gute Grundlage fur weiteres Wachstum
in den kommenden Jahren gelegt zu
haben.

Mit freundlichen GriiBen

Gerson Riesle
Vorstand
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Chancen und Risiken

Die InterCard AG Informationssysteme
ist in der Vergangenheit mit der
IntraKey technologies GmbH, der
MobileServices Informationssysteme
GmbH, der Multicard GmbH und der
cosmo.ID GmbH bereits Beteiligungen
eingegangen. InterCard wird auch in
Zukunft attraktive Beteiligungs- und
Ubernahmemaglichkeiten prifen.
Eine gelungene Ubernahme kénnte im
Konzern zu einem deutlichen Umsatz-
und Ergebnissprung fuihren. Sollte sich
trotz sorgfaltiger Priifung eine neue
Ubernahme oder Beteiligung schlecht
entwickeln, konnte dies zu Abschrei-
bungen fuhren.

Risiken in der zukinftigen Entwicklung
der InterCard GmbH Kartensysteme,
speziell flir Neugeschafte, liegen
unverandert darin begrindet, dass das
Chipkartengeschaft auf eher kom-
plexen, teilweise saisonal bedingten
Projekten basiert, die Uberwiegend
mit Einrichtungen der 6ffentlichen
Hand getatigt werden. Hier konnen
politische Entwicklungen Investitionen
zumindest verzogern. Das zyklische
Neugeschaft erfordert verstarkte Be-
muhungen im Bereich der Ressourcen-
und Liquiditatsplanung. Aufgrund des
bestehenden Kundenstamms und des
daraus resultierenden garantierten Ba-
sisumsatzes ist die Abhangigkeit vom
Neu-Projektgeschaft jedoch deutlich
reduziert.

Bei der IntraKey technologies GmbH
besteht die Chance, ihr derzeit hohes
Wachstum auch in Zukunft fortzuset-
zen. Allerdings ist das Unternehmen
mit seinen Industriekunden starker als
die InterCard GmbH Kartensysteme
konjunkturellen Risiken ausgesetzt.
Bei einem schlechten wirtschaftlichen
Umfeld kann es zu Verschiebungen
der Investitionsentscheidungen bei
den Kunden kommen.

Die MobileServices GmbH Informati-
onssysteme agiert mit dem Produkt
campus-to-go in einem neuen Markt,
der heute noch schwer zu prognosti-
zieren ist. Bei einer guten Akzeptanz
im Markt kann das Produkt vergleichs-
weise hohe Ergebnisbeitrage generie-
ren. Allerdings besteht das Risiko, dass
sich die Nachfrage langsamer entwi-
ckelt als erwartet. Das Risiko bleibt
dann dadurch begrenzt, dass in einem
solchen Fall Investitionen sukzessive
und nach Erfolgsschritten entschieden
werden konnen und die Gesellschaft

vergleichsweise niedrige Fixkosten hat.

Fir InterCard als Technologieunter-
nehmen ergibt sich die Herausforde-
rung, die Uber Jahre entstandene, sehr
breit aufgestellte Produktpalette im-
mer zeitnah auf dem neuesten Stand
hinsichtlich Design und Funktionalitat
zu halten — und dies zu wettbewerbs-
fahigen Preisen.

Aufgrund steigender funktionaler
Anforderungen und der generellen
technischen Weiterentwicklung muss
InterCard aktiv neue Technologien
verfolgen und implementieren, was
tendenziell zusatzliche Personalres-
sourcen erfordert. Ferner steigen die
Vertriebsaufwendungen flr neue Pro-
dukte und Losungen, da diese zuneh-
mend komplexer werden und somit
beratungsintensiv sind. Dies bedingt
zusatzliche Personalaufwendungen.

Es treten weiter Firmen aus den
unterschiedlichsten Branchen wie z. B.
Kassenldsungen, Zutrittslosungen

oder IT-Systeme in den attraktiven und

wirtschaftlich interessanten Bildungs-
bereich und dadurch in den Markt

der InterCard GmbH Kartensysteme.
Hierdurch entstehen neue Mitbewer-
ber, die von Beginn an zumindest die
Marktpreise beeinflussen konnen.

Die Konzerngesellschaften muissen
sich immer wieder neuen Rahmenbe-
dingungen anpassen und die struktu-

rellen Grundlagen fur ihr Wachstum
schaffen. Dies kann zu Reorganisa-
tionen fuhren, die dann mit Kosten
verbunden sein kdnnen.

Die Gesellschaft hat nach Einschatzung
der Geschaftsfuhrung die notwen-
digen Vorkehrungen getroffen, um
die Kosten- und Ertragssituation von
InterCard zu sichern, das Fremdkapital
zu erhalten sowie einen moglichen
zusatzlichen Liquiditatsbedarf zu
gewahrleisten.

Der Kundenstamm setzt sich bei der
InterCard GmbH Kartensysteme im
Wesentlichen aus Hochschulen und
Universitaten zusammen. Das den
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen anhaftende inharente Ausfall-
risiko wird von der Geschaftsfiihrung
anhand von Plan-Ist-Vergleichen syste-
matisch monatlich Gberwacht. Durch
den Abschluss von Warenkreditversi-
cherungen sowie die Durchfihrung
von Factoring sind Forderungsausfalle
die absolute Ausnahme. Zudem be-
steht eine langjahrige Zusammenar-
beit mit einem Grofteil der Kunden.
Zur Minimierung von Ausfallrisiken
verfugen sowohl die InterCard GmbH
Kartensysteme als auch die IntraKey
technologies GmbH Uber die Facto-
ring-Vereinbarung zudem (iber ein
adaquates Debitorenmanagement.



CHANCEN UND RISIKEN

Neues IntraKey Chipkarten-Terminal fiir die Zeiterfassung

Neue IntraKey App fiir die Zeiterfassung



KONZERNGESELLSCHAFTEN

InterCard AG Informationssysteme

InterCard GmbH Kartensysteme 100%
IntraKey technologies GmbH 100%
MobileServices GmbH Informationssysteme 95%
Multicard GmbH 100%
Cosmo.ID GmbH 51%
Stand 30.09.2014
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INTERCARD KONZERN HALBJAHRESABSCHLUSS (IFRS)

BILANZ ZUM 30.06.2014

AKTIVA 30.06.2014 31.12.2013
EUR EUR
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermogensgegenstinde
Lizenzen und sonstige Rechte 599.197,23 647.311,50
Geschafts- oder Firmenwert 3.020.414,29 3.020.414,29
Celeistete Anzahlungen 20.262,20 20.262,20
Sachanlagen
Technische Anlagen und Maschinen 152.314,17 168.873,50
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 448.864,24 314.651,53
Celeistete Anzahlungen 0,00 19.556,31
601.178,41
Finanzanlagen
Beteiligungen 150,00 150,00
Anteile an assoziierten Unternehmen 0,00 0,00
4.241.202,13 4.191.219,33
Umlaufvermégen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 384.059,70 312.538,66
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 265.218,40 338.105,47
Fertige Erzeugnisse und Waren 791.715,04 643.834,47
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
1.440.993,14 1.294.478,60
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 417.696,02 229.491,33
Forderungen gegen assoziierten Unternehmen 78.722,92 77197,51
Sonstige Vermogensgegenstande 859.752,48 958.918,53
1.356.171,42 1.265.607,37
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 304.513,05 914.099,86
3.101.677,61
Abgrenzung latenter Steuern 22.867,00 33.626,04
7.365.746,74 7.699.031,20




BILANZ ZUM 30.06.2014

PASSIVA 30.06.2014 31.12.2013
EUR EUR
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 1.450.000,00 1.450.000,00
Eigene Anteile -863,00 -863,00
1.449137,00 1.449.137,00
Kapitalriicklage 1.382.296,62 1.382.296,62
Individuelle Riicklage 1.157.161,30 702.963,43
Gewinnvortrag 1.120.489,22 1.188.556,11
Anteile Minderheitsgesellschafter 236.646,56 210.318,29
Konzernjahresuberschuss 170.353,20 458.587,84
5.516.083,90 5.391.859,29
Ruckstellungen
Steuerrlckstellungen 71.000,00 71.000,00
Sonstige Riickstellungen 173.201,06 305.400,00
244.201,06 376.400,00
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 1.110.703,00 1.425.209,13
Erhaltene Anzahlungen 6.662,00 57.414,91
Lieferungen und Leistungen 316.358,08 212.250,94
Sonstige Verbindlichkeiten 171.738,70 235.896,93
1.605.461,78 1.930.771,91
7.365.746,74 7.699.031,20




INTERCARD KONZERN HALBJAHRESABSCHLUSS (IFRS)

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Halbjahr 2014 Konzern 1. Hj. 2014 1. Hj. 2013
EUR EUR
Umsatzerlose 4.975.917,03 4.905.523,88
Erhohung des Bestandes an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen -67.541,75 323.932,99
Gesamtleistung 4.908.375,28 5.229.456,87
Sonstige betriebliche Ertrage 115.672,20 82.796,79
Materialaufwand
Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
flr bezogen Waren inkl. Fremdleistungen 1.691.530,37 2.194.626,71
Personalaufwand
Lohne und Gehalter 1.925.316,97 1.802.782,76
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstltzung 236.342,81 225.369,17
2.161.659,78 2.028.151,93
Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 150.997,19 120.648,45
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Raumkosten 130.317,61 117.757,45
Versicherungen, Beitrage und Abgaben 26.903,87 25.117,76
Reparaturen und Instandhaltungen 36.146,58 4351217
Fahrzeugkosten 73.498,34 75.902,33
Werbe- und Reisekosten 137.728,27 121.483,46
Maschinenmiete und Leasing 99.395,79 83.845,31
Verschiedene betriebliche Kosten 184.447,08 202.799,55
688.437,54 670.418,03



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Halbjahr 2014 Konzern 1. Hj. 2014 1. Hj. 2013

EUR EUR
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 0,00 0,00
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 90,84 6,08
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 30.869,18 56.200,36
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 300.644,26 242.214,26
Steuern vom Einkommen und Ertrag 99.899,42 60.404,46
Sonstige Steuern 4.063,38 103.962,80 10.845,10
Konzernjahresiiberschuss vor Minderheiten 196.681,46 170.964,70
Ergebnisanteil Minderheitsgesellschafter 26.328,26 -8.030,67
Konzernjahresiiberschuss 170.353,20 178.995,37




INTERCARD KONZERN HALBJAHRESABSCHLUSS (IFRS)

VERKURZTER ANHANG (NOTES)

ZUM KONZERNZWISCHENABSCHLUSS FUR DIE PERIODE VOM 01. JANUAR BIS 30. JUNI 2014

A. Allgemeine Angaben

Der von der InterCard AG Informationssysteme, Villingen-
Schwenningen, als Obergesellschaft erstellte Konzernzwi-
schenabschluss der InterCard-Firmengruppe zum 30. Juni
2014 wurde nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden in Ubereinstimmung mit den zum Ab-
schlussdatum geltenden International Accounting Stan-
dards (IAS) bzw. International Financial Reporting Standards
(IFRS) des International Accounting Standards Boards (IASB)
freiwillig aufgestellt.

Im Zwischenabschluss wurden die gleichen Rechnungs-
legungs- sowie Berechnungsmethoden wie im letzten
Abschluss per 31. Dezember 2013 befolgt.

B. Erlduternde Angaben

1. Eigenkapital

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 24. Juni 2014
wurde beschlossen, einen Teilbetrag des Bilanzgewinns
vom 31.12.2013 in Hohe von 72.456,85 Euro zur Ausschit-
tung einer Dividende von 0,05 Euro je dividendenberech-
tigter Stlickaktie zu verwenden und den Restbetrag von
454.198,87 Euro in die Gewinnriicklagen einzustellen.

2. Ergebnis je Aktie

Das gemaf3 IAS 33 ermittelte unverwdsserte Ergebnis je Ak-
tie betrug im Berichtszeitraum Euro 0,12 je Aktie (31.06.2013
Euro 0,14 je Aktie). Sachverhalte, die zu einem veranderten
verwasserten Ergebnis je Aktie flhren, bestanden nicht.

3. Wesentliche Ereignisse

Das Tochterunternehmen Intrakey GmbH wurde mit notari-
ellem Beschluss vom 6. Mai 2014 formwechselnd in eine Ak-
tiengesellschaft umgewandelt. Nach dem Stichtag wurden
durch die InterCard AG 34% der Anteile an der IntraKey AG
Ubernommen, sodass die InterCard AG mittlerweile 100%
der Anteile an der IntraKey AG halt.

Villingen-Schwenningen, 5. August 2014

Gerson Riesle
Vorstand
InterCard AG Informationssysteme



VERKURZTER ANHANG

Identifikation

Zutrittskontrolle

Zeiterfassung

Fuhrparkmanagement

Drucken & Kopieren

Kantine, Kiosk, Automat

Archivierung

Multifunktionales Chipkartensystem von InterCard und IntraKey

Martina Mustermann

Elektronischer

E Mitarbeiterauweis
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INTERCARD KONZERN HALBJAHRESABSCHLUSS (IFRS)

ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

Fiir die Zeit vom 01.01.2012 bis 30.06.2014 Ausgegebenes
Kapital

EUR

Kapitalriicklage

EUR

Andere Gewinn-
riicklagen

EUR

Stand 01.01.2012 1.200.000,00

Ergebnisbezogene Eigenkapitalverdnderungen
Einstellung in den Verlustvortrag
EK-Differenz aus Wahrungsumrechnung
Ifd. Jahr

Kapitaltransaktionen
Erwerb eigener Anteile -863,00
Jahresiberschuss

766.521,27

-1.677,20

0,00

Stand 31.12.2012 1199.137,00

Ergebnisbezogene Eigenkapitalverdnderungen
Einstellung in den Gewinnvortrag
Jahresiberschuss

Kapitaltransaktionen
Dividendenzahlung
Einstellung in Kapitalrtcklage
1. Kapitalerhéhung 120.000,00
2. Kapitalerhéhung 130.000,00
Verrechnung Kapitalerhohungskosten AG

764.844,07

312.000,00
325.000,00
-19.547,45

0,00

702.963,43

Stand 31.12.2013 1.449137,00

Ergebnisbezogene Eigenkapitalverdnderungen
Einstellung in den Gewinnvortrag
Einstellung in die Gewinnrticklagen
Jahresuberschuss

Kapitaltransaktionen
Dividendenzahlung

1.382.296,62

702.963,43

454.197,87

Stand 30.06.2014 1.449137,00

1.382.296,62

1.157.161,30




ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

Gewinnvortrag EK-Differenz aus Anteile von Jahresiiberschuss/ Eigenkapital
Wahrungs- Minderheitsges. Jahresfehlbetrag gesamt
umrechnung
EUR EUR EUR EUR EUR
1.358.281,09 0,00 169.057,51 132.648,72 3.626.508,59
132.648,72 -132.648,72
15.728,64 460.546,58 473.735,02
1.490.929,81 0,00 184.786,15 460.546,58 4.100.243,61
460.546,58 -460.546,58
25.532,14 458.587,84 484.119,98
-59.956,85 -59.956,85
-702.963,43
432.000,00
455.000,00
-19.547,45
1.188.556,11 0,00 210.318,29 458.587,84 5.391.859,29
458.587,84 -458.587,84 0,00
-454.197,87
26.328,27 170.353,20 196.681,47
-72.456,36 -72.456,36
1120.489,22 0,00 236.646,56 170.353,20 5.516.083,90
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